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なぜマクドナルドは革新をもたらし続けることができるのか？ 

その秘訣は、本社スタッフの育成にあった。 

ハンバーガー大学学長と米有数の人材育成企業 PDI が、 

その人材力の秘訣を大公開。 
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■内容 

日本マクドナルドのビジネス戦略における「変革」 

日本マクドナルドにおける中核人材の育成 

人材育成における 360 度多面評価の重要性 

 

■スピーカー 

日本マクドナルド株式会社 ハンバーガー大学学長 佐野博文佐野博文佐野博文佐野博文 

PDI ジャパン株式会社 コンサルタント 村橋卓也村橋卓也村橋卓也村橋卓也 

 

■定員 

50 名（定員になり次第申し込みを締め切らせていただきます。お

早めにお申し込みください） 

 

■対象者 

人事・人材育成ご担当者 

※個人でのご参加、日本マクドナルドの競合企業（外食産業）お

よび PDI の競合企業（人材育成、研修企業）のご参加はお断りし

ております。予めご了承ください。 

■受講料 

無料 

 

■参加特典 

マクドナルドの無料お食事券を贈呈 

 

■PDI について 

1967 年、米国ミネソタ州ミネアポリスに設立された人材コンサル

ティング企業。産業・組織心理学をベースとした科学的なコンサ

ルティング手法で、コンピテンシー・モデル構築、アセスメント、

360 度多面評価、研修、コーチングなどの体系的サービスを提供

する。全世界 30 都市にオフィスを構え、米 Forbes 誌の発表する

グローバル 100 企業の 75％を顧客に持つ。2010 年、米

Traininguindustry.com の選ぶ Top20 リーダーシップ研修企業に

選出された。 

 

■お問い合わせ・申し込み方法 

裏面をご覧ください。 



 

 

 

 

 

 

 

 

■お申し込み用紙 

上記必要事項をご記入の上、下記申し込み先までファクスしてください。 

必要事項をメールでお送りいただいても結構です。その場合、件名に「HRD 申し込み」とご記入ください。 

 

 

 

御社名  

 

フリガナ 

御名前 

 

 

御住所 〒 

 

部署名・役職  

 

電話番号  

 

メールアドレス  

 

■お問い合わせ・申し込み先 

 

パーソネル・ディシジョンズ・インターナショナル・ジャパン株式会社 

東京都渋谷区恵比寿 4-20-3 恵比寿ガーデンプレイスタワー 

担当：松田 

電話：03-5798-3400 

FAX： 03030303----5798579857985798----3410341034103410 

メール：pdijapanevent@pdipdijapanevent@pdipdijapanevent@pdipdijapanevent@pdi----corp.comcorp.comcorp.comcorp.com 
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